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Sobre el CRAG

El Centre de Recerca en Agrigendomica (CRAG) és un centre internacional dedicat a
la recerca en genética i gendmica de plantes i animals de granja. La seva missio és
contribuir a l'avang del coneixement cientific i al desenvolupament d’estratégies
innovadores que donin resposta als reptes globals relacionats amb l'agricultura, la

sostenibilitat i la produccié d’aliments.

El Centre de Recerca en Gendmica Agricola (CRAG) és un consorci format pel Consell
Superior d’Investigacions Cientifiques (CSIC), I'lnstitut de Recerca i Tecnologia
Agroalimentaries (IRTA), la Universitat Autdnoma de Barcelona (UAB) i la Universitat de
Barcelona (UB). EI CRAG forma part del sistema CERCA de centres de recerca de la

Generalitat de Catalunya.

El CRAG es regeix pel seu Consell d’Administracié, en el qual estan representades
aquestes institucions. EI CRAG és un Centre d’Excel-léncia Severo Ochoa i s’adhereix
a la Carta Europea de l'lnvestigador i al Codi de conducta per a la contractacié
d’investigadors. En el marc de I'Estratégia de Recursos Humans per a Investigadors
(HRS4R), el centre ha rebut el reconeixement «HR Excellence in Research» atorgat per
la Comissidé Europea, la qual cosa reforca el seu compromis amb una contractacié
transparent, el desenvolupament de la carrera professional i la qualitat de I'entorn de

treball.
El CRAG forma part del sistema de centres de recerca CERCA de la Generalitat de

Catalunya. Concretament, el Centre es regeix per un Consell de Direccid, on estan

representades les institucions del Consorci.

Visioé i Compromis entorn LGTBIQ+
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Al CRAG, entenem que l'excel-léncia cientifica requereix entorns de treball
inclusius, equitatius i respectuosos, on totes les persones —independentment
del seu génere, identitat, origen, edat, capacitat o procedéncia— tinguin les

mateixes oportunitats per créixer, contribuir i tenir exit.

La cultura organitzativa del CRAG es fonamenta en valors com el respecte, la
col-laboracid, la responsabilitat i la inclusié. Com a centre public de recerca, el CRAG té
la responsabilitat i 'oportunitat de ser un espai segur i acollidor per a totes les persones,
independentment de la seva identitat o expressidé de génere, orientacié sexual, o

qualsevol altra caracteristica personal.

Entenem que la diversitat és una font de riquesa i innovacio, especialment en un entorn
com el nostre, on el treball col-laboratiu i la multidisciplinarietat sén essencials. Per aixo,
treballem per crear un entorn laboral que garanteixi la igualtat d’'oportunitats, el benestar

emocional i la llibertat individual.

Les institucions de recerca com el CRAG tenen un paper clau en la promocié del canvi
social. Per mitja d’aquest pla, reafirmem el nostre compromis amb els drets humans, la
no-discriminacio i I'erradicacio de qualsevol forma d’LGTBI-fobia, tant en les practiques

internes com en la cultura constitucional.

Aquest compromis s’emmarca també en I'agenda global de drets i sostenibilitat, en linia
amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) de l'agenda 2030,

especialment:

e L’ODS 3, per garantir el benestar fisic i emocional de totes les persones.

e L’ODS 5, per promoure la igualtat de génere i eliminar les desigualtats
estructurals.

e L’ODS 10, per reduir les desigualtat i promoure la inclusié social,

economica i politica.
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El CRAG reconeix les dificultats que encara avui afronten moltes persones LGTBIQ+ en
entorns laborals. Per aix0, volem contribuir activament a revertir aquesta realitat,

impulsant una cultura basada en el reconeixement, 'acompanyament i la sensibilitzacié.

Marc normatiu

El present pla s’articula en base al compliment del marc normatiu vigent que protegeix
els drets de les persones LGTBIQ+ i obliga les empreses i institucions a adoptar
mesures per garantir-ne la igualtat real i efectiva. Aquest marc esta format per

normatives d’ambit internacional, estatal i autonomic.

¢ Declaracio Universal dels Drets Humans (1948): proclama la igualtat de drets
i llibertats per a totes les persones sense distincio.

e Convenis 100 i 111 de I’Organitzacié Internacional del Treball (OIT): sobre
igualtat de remuneraci6 i no-discriminacio en 'ocupacio.

o Pacte Internacional de Drets Civils i Politics: articles 3 i 26, sobre igualtat i
no-discriminacio.

o Carta de Drets Fonamentals de la Unié Europea (2000): article 21, prohibicié
de tota forma de discriminacio, inclosa la basada en I'orientacié sexual.

o Directiva 2000/78CE: estableix un marc general per a la igualtat de tracte en
I'ocupacio i la feina.

e Estratégia per a la igualtat de les persones LGTBIQ+ 2020-2025 de la
Comissioé Europea.

e Constitucié espanyola, article 14: reconeixement del dret a la igualtat i a la no-
discriminacio.

¢ Llei organica 3/2007, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

o Llei 15/2022, per a la igualtat de tracte i la no-discriminacié.
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o Llei 4/2023, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per garantir els
drets de les persones LGTBIQ+: estableix, entre d’altre, I'obligacié per a les
empreses de més de 50 persones treballadores de disposar d’'un pla amb
mesures especifiques i d’'un protocol davant 'assetjament LGTBI-fobic

o Llei 11/2014, de la Generalitat de Catalunya, per garantir els drets de les
persones LGTBI i per erradicar 'homofobia, la bifobia i la transfobia.

e Aquest pla respon, doncs, a l'obligacié legal i sobretot, al compromis institucional
del CRAG per garantir entorns de treball respectuosos, equitatius i segurs per a

tothom.

Metodologia i fases

El Pla de mesures i recursos per a la igualtat real i efectiva de les persones LGTBIQ+

del CRAG es desenvolupa a través de les fases seguents:

FASE 1: Compromis, planificacié i comunicacié
Compromis institucional per al disseny i implementacié del pla.
Designacio de les persones responsables del seu desenvolupament i coordinacié.

Disseny d’un pla de comunicacio per assegurar-ne la difusio interna.

FASE 2: Disseny del Pla
Establiment d’objectius generals i especifics.
Identificaci6 i proposta d’accions concretes per assolir aquests objectius.

Establiment d’indicadors de seguiment.

FASE 3: Implementacié
Posada en marxa de les accions previstes en el calendari establert.

Coordinacio amb les arees implicades i adaptacié de recursos.

FASE 4: Seguiment i revisio
Seguiment periddic del grau de compliment.

Revisio anual per valorar I'impacte i proposar millores o noves accions.
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Comissié negociadora i grup de treball

Per al desenvolupament, implementacio i seguiment del Pla LGTBIQ+, s’ha constituit
una Comissio negociadora paritaria, composta per 4 persones: 2 en representacio de la

plantilla i 2 en representacio del centre, i una persona substituta en cada representacio.

Es I'drgan encarregat de coordinar, revisar i impulsar I'aplicacio de les accions recollides
en aquest document, vetllant per la igualtat real i efectiva de les persones LGTBIQ+ al

CRAG i té com a funcions principals:

o Fer seguiment del grau de compliment de les accions previstes al pla.
o Participar en I'establiment de prioritats i propostes de millora.

e Promoure accions de sensibilitzacié i comunicacié entre la plantilla.

¢ Reunir-se periddicament per revisar I'estat d'implementacié del pla.

e Coordinar-se amb altres comissions vinculades a la igualtat.
Competéncies especifiques:
¢ Negociar i validar les accions que conformen el pla i el seu calendari.

e Proposar recursos i persones responsables per a cada accié.

e Establir indicadors de seguiment i mecanismes de recollida d’informacio.
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o Traslladar a la comissié en representacid del centre propostes de millora en
funcié de I'evolucio del pla.

¢ Impulsar accions d’informacio i sensibilitzacio inicials.

Les tasques de la comissid es duran a terme de manera coordinada amb l'area de
Recursos Humans i en dialeg amb les diferents arees del centre, amb un enfocament

realista, participatiu i orientat a la millora continua.

Les reunions de la comissio es faran amb una periodicitat minima anual, i sempre que
sigui necessari per revisar el compliment o proposar noves mesures. El treball conjunt i

el dialeg seran els pilars de I'aveng cap a una cultura més inclusiva i respectuosa.
Representacioé dels treballadors:

¢ Rodrigo Gonzalez, Investigador Predoctoral
e Cristina Santini, Investigadora Predoctoral.
e Mayte Galifianez, Técnica de Suport al Programa de Recerca de Genética

Molecular (Suplent)

Representacioé del centre:

e Mariona lzquierdo, Técnica de Talent de RRHH
e Maria Térmens, Responsable de Gestié Econdmica

e Nuria Jané, Responsable de RRHH (Suplent)
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Pla de mesures i recursos per la igualtat

LGTBIQ+

Aquest Pla té com a finalitat establir un marc d’accid per garantir la igualtat real i efectiva
de les persones LGTBIQ+ al CRAG, prevenir qualsevol forma de discriminacié o
assetjament i fomentar una cultura laboral inclusiva i respectuosa amb la diversitat
sexual, afectiva i de génere. El Pla recull accions orientades a sensibilitzar, formar i

consolidar bones practiques en I'ambit de la igualtat LGTBIQ+ dins del centre.
Els objectius generals del Pla son:

e Promoure una cultura dinclusié i respecte per a totes les persones,
independentment de la seva orientacié sexual o identitat de génere.

e Erradicar qualsevol manifestacié d’LGTBI-fobia dins del CRAG, ja sigui directa o
indirecta.

o Millorar el coneixement i la sensibilitzacié de tota la plantilla respecte als drets
de les persones LGTBIQ+.

e Garantir que tots els processos interns (contractacié, promocié, comunicacio,
gestio de conflictes...) es desenvolupin amb criteris de no-discriminacio i equitat.

o Fer visible el compromis institucional amb la igualtat i la diversitat.

Accions proposades

S’han definit un total de sis accions prioritaries, seleccionades de manera
consensuada pel comité LGTBIQ+ i alineades amb els eixos del EDI del centre,
(Equality, Diversity and Inclusion plan (2025-2028)).

Aquestes accions responen a necessitats detectades en matéria de formacio,
comunicacio, entorn laboral i prevencié de I'assetjament, i han estat dissenyades tenint

en compte criteris de realisme, impacte i viabilitat, aixi com el marc normatiu vigent.
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Aquest pla d’accions estara calendaritzat al llarg de tota la vigéncia del Pla LGTBIQ+,
amb responsables designats, indicadors de seguiment i grups destinataris especifics. A

continuacio, es presenten les fitxes de cadascuna de les accions previstes.

Eix Formacio

m Formacié en diversitat sexual i de génere.

Objectiu Sensibilitzar la plantilla i prevenir actituds LGTBI-fobiques.

El CRAG organitzara una sessi6 anual de formacio especifica
sobre diversitat sexual i de génere. Aquesta formacio incloura
continguts relacionats amb les realitats del col-lectiu
LGTBIQ+, la prevencio de I'assetjament i la discriminacio per
motius d’identitat o orientacio, i el foment del llenguatge
inclusiu.

Descripcio

La sessio sera obligatoria per a tota la plantilla.

Es necessari que puguem garantir que el conjunt del personal
del centre disposi de les eines i els coneixements necessaris
per identificar situacions de discriminacié o exclusié, aixi com
per contribuir activament a un entorn de treball respectuds i

inclusiu.

Grup destinatari Tota la plantilla.

Recursos Humans i | RRHH i externalitzant a 'empresa formadora especialitzada

materials en I'ambit.

Persones
RRHH
responsables

Cronologia Puntual Calendari 2025 - 2027

. Valoracio de les sessions
Indicadors . _ )
Numero de formacions realitzades
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Percentatge de participacio

Nombre de difusions / convocatories

Enquesta de valoracié posterior per identificar les necessitats
existents i el nivell de coneixement sobre la matéria, amb

I'objectiu d’orientar la formacié seglent.

Recull de bones practiques i sensibilitzacio interna

Objectiu

Fomentar una cultura inclusiva i de respecte.

Descripcio

El CRAG elaborara un document intern que reculli bones
practiques en matéria d’'inclusié LGTBIQ+ en I'ambit laboral,
aixi com recursos Utils per a la plantilla (enllagos, protocols,
glossaris, guies de llenguatge inclusiu, etc.). Aquest recurs es
compartira a través de la intranet, les formacions internes i el

procés d’acollida de nou personal.

A més, s’impulsara la difusio del propi Pla LGTBIQ+, aixi com
dels seus objectius i accions principals, mitjancant materials
de comunicacié com per exemple un video institucional,
un triptic informatiu i un codi QR que permeti accedir

directament al document complet.

Aquesta accio pretén fer arribar el Pla a tota la comunitat del
CRAG, de manera clara i entenedora, per afavorir el seu

coneixement i implicacio en la seva implementacio6.

Grup destinatari

Tota la plantilla.

Recursos Humans i

RRHH amb el suport de Comunicacio per la maquetacio del

materials document.
Persones
RRHH
responsables
Cronologia Puntual Calendari 2026-2028
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Indicadors

Documents elaborats i nombre de persones a qui s’ha difés.
Nombre de visites a la intranet.
Nombre de difusions / nombre d'accions

Material visual / resum del contingut

Eix Condicions de treball

Incorporacio del nom sentit en els sistemes interns

Objectiu

Respectar la identitat de génere de totes les persones

Descripcio

El CRAG habilitara un procediment senzill per tal que
qualsevol persona treballadora pugui utilitzar el seu nom
sentit (nom pel qual s’identifica, independentment del que
figura a la seva targeta identificativa) en les eines i sistemes
interns de l'organitzacid. Aquest canvi afectara espais com el
correu electronic corporatiu, directoris interns, targetes
d’identificacio, intranet, eines de comunicacié digital i altres
documents de caracter intern. La gestié del procediment anira
a carrec del departament de Recursos Humans, que vetllara
per garantir la confidencialitat i el respecte al dret a la

privacitat.

Amb aquesta accio, el CRAG reafirma el seu compromis amb
la igualtat i el reconeixement de la diversitat, promovent un

entorn on totes les persones se sentin vistes i respectades.

Grup destinatari

Tota la plantilla.

Recursos Humans i

materials

RRHH i tots els departaments que gestionin la Intranet.

Persones

responsables

RRHH
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Cronologia Puntual Calendari 2026 - 2027
Procediment actiu

Indicadors Nombre de persones que en fan us
Satisfaccié de I'is

Eix Prevencio de Passetjament

Difusié del protocol contra I'assetjiament LGTBI-fobic i de la Comissi6

LGTBIQ+.

Objectiu

Donar a conéixer a tota la plantilla el protocol d'actuacio i els
canals de suport i I'existéncia de la Comissiéo LGTBIQ+, les
seves funcions i els seus membres, per fomentar la

transparéncia, la confiancga i la participacio.

Descripcio

El CRAG impulsara una campanya de comunicacio interna
per tal de garantir el coneixement generalitzat del protocol
contra I'assetjament LGTBI-fobic, aixi com dels canals de
suport, denuncia i derivaci6 en casos de Vvioléncia,
discriminacié o agressions per motius d’identitat o orientacio

sexual.

A més, es donara visibilitat a la Comissi6 LGTBIQ+ del
CRAG, explicant quines funcions té, qui en forma part i com
s’hi pot contactar. Aquesta informacio es difondra mitjangant
correus interns, cartelleria al centre i un espai especific a la

intranet.

El CRAG vol fomentar un clima de confianga, transparéncia i
prevencié, en qué qualsevol persona sapiga com actuar i a

qui adrecar-se davant d’'una situacio de discriminacio.

Es duran a terme revisions, com a minim anuals o sempre

que sigui necessari, amb la comissiéo del protocol per
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determinar els canvis que es puguin introduir amb I'objectiu

de millorar-lo.

Grup destinatari Tota la plantilla.
Recursos Humans i

) RRHH
materials
Persones

RRHH
responsables
Durant la vigéncia del

Cronologia Anualment Calendari

Pla

Protocol publicat a la intranet, versions publicades
) Comunicacio enviada

Indicadors . . . :
Numero de consultes o denuncies rebudes o interaccions

amb la Comissié

Eix Participacio i condicions de treball

Creacié d'un punt de referéncia LGTBIQ+ dins de RRHH

Objectiu Oferir un espai de suport, consulta i confianga.
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Descripcio

Es designara una o més persones del departament de
Recursos Humans com a referent LGTBIQ+, que actuara com
a punt de contacte per a la plantilla del CRAG en relacié amb
qualsevol questid vinculada amb la diversitat LGTBIQ+:
consultes generals, necessitats especifiques, seguiment de

casos, derivacions, etc.

Aquesta persona rebra formacié especifica per assumir
aquesta funcio, amb I'objectiu de garantir un acompanyament

adequat, confidencial i respectuds.

Aquesta figura reforgara la politica de tolerancia zero davant
la discriminacio i contribuira a fer del CRAG un espai més

inclusiu, acollidor i segur per a tothom.

Aquesta figura podra ser refor¢cada per personal investigador
o d’altres arees interessat a col-laborar i a treballar com a punt

de contacte.

Grup destinatari

Tota la plantilla.

Recursos Humans i

RRHH, si fos necessari, Geréncia o inclus I'externalitzacié de

materials professionals extern.
Persones

RRHH
responsables

) _ Durant la vigencia del
Cronologia Permanent Calendari
Pla

Persones designades

Indicadors Sessions de formacié rebudes

Numero de consultes ateses

Eix Comunicacio i llenguatge inclusiu
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m Visibilitzar en dates clau LGTBIQ+

Objectiu

Fer visible el compromis institucional i donar suport public a

la comunitat

Descripcio

El CRAG preparara accions de visibilitzacié i sensibilitzacio al
voltant de dates clau del calendari LGTBIQ+, com el 17 de
maig (Dia Internacional contra la LGTBI-fobia), el 28 de juny
(Dia de I'Orgull) o el 31 de marg (Dia de la Visibilitat Trans),

entre d’altres.

Les accions podran incloure comunicacions institucionals,
cartells, pancartes, activitats internes, xerrades o actes
commemoratius, dissenyats per arribar al conjunt del
personal. Es procurara que les iniciatives siguin participatives
i accessibles, evitant que quedin limitades als col-lectius ja

sensibilitzats.

A més, es fara una crida de voluntariat entre el personal per
col-laborar en el disseny i execucié d’aquestes activitats,

afavorint la implicacié col-lectiva i transversal.

Grup destinatari

Tota la plantilla.

Recursos Humans i

RRHH amb el suport de Comunicacio per a la preparacio de

materials materials i esdeveniments.
Persones
RRHH
responsables
) _ Durant la vigencia del
Cronologia Puntual Calendari
Pla
) Numero d’accions de visibilitzacio
Indicadors

Grau de participacio o interaccio
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Seguiment del pla igualtat LGTBIQ+

El seguiment del Pla d’lgualtat LGTBIQ+ del CRAG és fonamental per assegurar-ne la

correcta implementacio, avaluar-ne I'impacte i detectar possibles ambits de millora.

Aquest seguiment es fara de manera periddica, amb el suport de la Comissié
negociadora, que sera I'drgan encarregat de valorar I'estat d’execucié de les accions i

proposar, si escau, mesures correctores.

Aquesta fase permetra:
o Verificar si les accions proposades s’han dut a terme.
e Avaluar el grau de participacio i impacte de cada accié.
e Identificar dificultats o resisténcies en I'aplicacio.

o Fer ajustaments i propostes de millora continua.

La valoracio es fara a partir d’indicadors qualitatius i quantitatius, recollits anualment i
revisats en una reunié especifica de la comissio. Els resultats d’aquest seguiment
podran ser compartits de manera resumida amb la plantilla per garantir la transparéncia

i fomentar la implicacio.

TAULA RESUM DELS INDICADORS DE SEGUIMENT PER ACCIONS | EIXOS
EIXOS ACCIONS INDICADORS

Formacié en diversitat Numero de formacions

FORMACIO sexual i de génere. realitzades

Percentatge de participacio

Valoracio de les sessions

Recull de bones practiques Document elaborat i difos.

i sensibilitzacid interna. Numero de visites a la intranet.
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CONDICIONS
TREBALL

PREVENCIO

DE

DE

L’ASSETJAMENT

PARTICIPACIO
CONDICIONS
TREBALL

COMUNICACIO
LLENGUATGE
INCLUSIU

|
DE

Incorporacio del nom sentit

en els sistemes interns.

Difusié del protocol contra
I'assetjament LGTBI-fobic i
de la Comissio LGTBIQ+.

Creacié6 d'un punt de
referéencia LGTBIQ+ dins

de RRHH.

Visibilitat
LGTBIQ+.

en dates clau
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Procediment actiu
Nombre de persones que en
fan us

Satisfaccio de I'Us.

Protocol publicat a la intranet
Comunicacio enviada
de

Numero consultes o

denuncies rebudes o)

interaccions amb la Comissio.

Persona designada
Sessions de formacio rebudes

Numero de consultes ateses

de
de

Numero d’accions

visibilitzaci6 / Grau

participacié o interacci6
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